T.C
SUMBAS KAYMAKAMLIGI
AKCATAS ILKOKULU-ORTAOKULU MUDURLUGU

2019-2023 STRATEJIK PLANI



ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varnimi alsin da Huda,

E tek dan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Aif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk englg! Birinivaifen, Tk s, Tirk
cumhuriyetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en kymedi hzinenir Itkblde dahi, s bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacagin vazyetin imkan ve seratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait b mahiyette ezahir
edebi,Istlal ve cumhuryeine kstedecek digmantar,
il dinyada emsali gordimemi bir galbyetin mimessil
olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin aleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, btin ordulan dagtimis
e memlekefin her kasesi bl isgal ediimis olabilir Biiin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalalt ve hatta
iyanet cinde bulunabilirlr, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaaflerin, mistevierin siyast emelleryle tevhit edebilrlr,
i, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap diigmils olablirer

Ey Tirkistkbaliinevladt, b ahva ve seratiince
dahi, vazifen; Tdrk stlalve cumurlyetin Kuramaki
Nuhtag ofdugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

o Viass




Sunus

Hizla degisen ve gelisen diinyada ¢agin gereklerine ayak uydurmak, onu takip etmek ve ona yon vermek giiniimiiz diinyasinin
vazgecilmez unsurlarindandir. Bu durumu yillar énce géren Ulu Onderimiz Mustafa Kemal ATATURK,: “Hayatta en hakiki miirsit
ilimdir, fendir.” S6zleriyle bize izlememiz gereken yolu gostermistir.

Bir iilkenin kalkinmasinda en 6nemli etkenlerden biri ¢agin gereksinimleri dogrultusunda gelisen bir egitim yapisina sahip olmaktir.

Son yillarda diinyada meydana gelen kiiresel gelismeler sonucunda, iilkeler arasinda oldugu gibi iilke i¢inde yer alan kurumlar
arasinda da rekabet adeta yasamin her alaninda yogun bir sekilde kendini gdstermeye baglamistir.

Kuskusuz ki bu rekabet ortaminda var olmak i¢in ¢agdas yonetim yaklasimlarini benimsemek zorunda oldugumuz bir gergektir.

Topluma y6n veren biz 6gretmenler, yeni yetisen geng nesle sadece 6gretim boyutunda degil, egitim boyutunda da sevgi, saygi ve
birlikte yasama arzusunu asilamay1 ilke edinip, toplum yararina emek harcayan, vatan ve millet sevgisiyle yogrulmus nesiller yetistirmek
icin ¢aba sarf etmeliyiz.

Bu baglamda, gelismis iilkelerde uzun yillardir etkin bir sekilde siirdiiriilmekte olan stratejik planlama ¢alismalari, Okulumuzda da
kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi1 gereksinimini ortaya ¢ikarmustir.

Akcatas Tlkdgretim Okulu Miidiirliigii olarak okulumuz stratejik plan ¢alismalarini bir biitiin olarak ele almis ve okulumuzun stratejik plani
3 amag etrafinda sekillendirilmistir.

Bu amaglar, 6zellikle durum analizimizde belirtilen zayif yonlerin giiclendirilmesi ve tehditlerin ortadan kaldirilmasi, gii¢lii yanlarin
korunmasi ile firsatlarin miimkiin oldugu kadar 1yi degerlendirilmesine katki saglayacak nitelikte olusturulmustur. Bizler biliyoruz ki; muhtag
oldugumuz kudret, damarlarimizdaki asil kanda mevcuttur.

Ahmet GOZUKUCUK

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani
Ahmet GOZUKUCUK Okul Miidiirii S.Tuba TITIZ Miidiir Yardimcisi
Hac1 Mustafa BICAKCI Miidiir Yardimcist Hakan UYGUNER Sinif Ogretmeni
Umit KACMAZ Sosyal Bilgiler Ogrt. Harun CAKICI Fen Bilimleri Ogretmeni
Fatma DEMIR Din Kiiltiirii ve Ahl. Bil.Ogrt. | Mehmet Rauf ASLAN Matematik Ogretmeni
Ayse GUMUSGOZ Sinif Ogretmeni
Emine UCAK Veli
Fazilet MERCAN Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

AKCATAS ILOKULU-ORTAOKULU

Okulumuz, 1947 yilinda devlet-koyli isbirligi ile bir dershane, bir islik olarak yapilmis, 1964 ve 1970 yillarinda okula bsltiim
eklenmis ve bir bina daha yapilmustir. Zorunlu egitimin 8 yila c¢ikarilmasiyla mevcut derslikler yetersiz kalmis ve 1999 yilinda 3
derslikli, 2 idare odasi1 ogretmenler odasi olan bir bina daha yapilmistir.2006 yilinda Bilgi Teknoloji Sinifi kurulmasiyla bu

dersliklerden birisi BT sinif1 olarak diizenlenmistir. 2008 yilinda kiz-erkek ticer boliimliik bir bahge tuvalet binas1 yapilmustir.

Son olarak, eski binalardan birisinin yikimi yapilarak 10+1 derslikli yeni bir okul binas1 yapimu igin insaat calismast Mayis
2009’da baslamis, Mart 2010'da bitirilmis ve hizmete acilmistir. Bu okul binasinin hizmete girmesiyle 6nemli bir sorun

¢Oziimlenmistir.

Okulumuz tasima merkezidir. Aydinlar-Arpalik, Akcaliusagl ve Demirciler adlr dort adet koy alt1 yerlesim yerinden, kdytin

Incirliburun mahallesinde kapal1 olan birlestirilmis sinifl okulundan 6grenciler tasimali olarak gelmektedir.



Okulumuzda normal 6gretim yapilmaktadir. Okulumuzun 6grenci mevcudu 2019-2020 itibariyle (108)’dir. Her gecen yil
giderek eksilmektedir. Okulun kullanim alani olarak uygundur; yeni binamizin hizmete girmesiyle birlikte fiziki yapis: yeterlidir.
Sinif mevcutlar: ortalama 10-20 6grencidir. Yeni okul binasinin hizmete girmesiyle vizyonumuzu daha iyi gerceklestirme imkéamn
bulduk.

Okulumuz 2012-2013 Egitim ve Ogretim Yilindan itibaren 4+4+4 sistem degisikligi ile Ilkokul ve Ortaokul olmak tizere iki
okulu biinyesinde bulunduran “ilkégretim Kurumlart Madiirligii” olmustur. Okulumuzda 2 miidiir yardimeisi bulunmaktadir.
[lkokulda Anasinifi 6gretmeni dahil 7, Ortaokulda 6 kadrolu, 1 S6zlesmeli olmak tizere yoneticilerle birlikte toplam 14 personeli
bulunmaktadir. Ortaokul normuna gore 1 Beden Egitimi 6gretmeni ihtiyaci vardir. Bu agik ilcedeki 6gretmenler ve ticretli 6gretmen
gorevlendirmesi ile kapatilmaktadir. Geng bir 6gretmen kadromuz vardir. O nedenle ortak bir okul kultiirti olusturulmaya
calisilmis ve bes yillik stirenin sonunda misyon, vizyon ve degerlerde belirttigimiz okul kuilttirtini olusturduk. Stratejik plan bu
agidan bizim icin bir firsat olmustur. Ogrencilerin mesleki anlamda yonlendirilmeleri igin ilgemizdeki ve Kadirli’deki orta gretim
okullar1 gezdirilerek ve teknoloji araclari kullanilarak mesleklerle ilgili bilgilendirme yapilmaktadir. Okul Mudiirti Ahmet
GOZUKUCUK tiir.

Okulun en 6nemli gelir kaynag: olarak, geliri okula ait hazine arazileri (kuru tarim yapilan yaklasik 32 bin m2) ve bir adet
diikkani bulunmaktadir. Bunlar koy muhtarliginda koy ihtiyar heyetinden ve okulumuz personelinden {iiyelerle olusan komisyon
marifetiyle yillik ihaleye verilerek okulumuzun basta temizlik olmak tizere ihtiyaclarina harcanmaktadir. Bunun disinda ihtiyag

oldukca okul aile birligi katkis1 alinmaktadir.

Degisen diinya sartlarinda bilgi toplumunun insanim yetistirmeyi amag edinen Akcatas Ilkokulu-Ortaokulu olarak bu
sorumlulugumuzun farkindayiz. Bu nedenle egitim ve yonetim alanindaki yeni yaklasimlari takip ediyor “daha iyi bir egitim

imkani nasil saglar1z?” sorusunu stirekli olarak kendimize soruyoruz.

2001 yilindan itibaren toplam kalite yonetimi felsefesini benimsemis olan okulumuz, bu anlamdaki ¢alismalarini planli okul
gelisim siireci dogrultusunda gerceklestirmektedir. Akcatas Ilkokulu-Ortaokulu olarak gelecegimizi ogrencilerimizle yeniden

yaratmanin heyecanini ve umudunu yasiyoruz.






Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

i:OSMANIYE Tlgesi: SUMBAS
. ) https:/ /www.google.com/maps/@37.4525768,35
Adres: Akcatas Koyt Merkez Mah. No:33/ A Cografi Konum (link)
.9372125,497m/data=!3m1!1e3

Telefon Numarasi: | 0 328 7884260 Faks Numarast:
e- Posta Adresi: 743315@meb.k12.tr & 743424@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /sumbasakcatasortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: ILKOKUL:743315 & ORTAOKUL:743424 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1947 Toplam Calisan 16

Kiz 54 Kadmn 7
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 54 Erkek 7

Sayisi

Toplam 108 Toplam |14
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 9,90 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12,11
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 9,90 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 51,52 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5Yil



mailto:743315@meb.k12.tr
http://sumbasakcatasortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 2 1 3
Sinif Ogretmeni 2 3 5
Brang Ogretmeni 3 3 6
Rehber Ogretmen - - -
Idari Personel - - -
Yardimc1 Personel - 2 -
Guivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar: | 7 9 16

10



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 11 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 550 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 11 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 74 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 784 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 7481,35

Okul Kapal1 Alan (m2) 3136

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m? 480

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 24

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 5 11 16 5 8 13

1 4 7 11 6 3 10

2 4 5 7 7 11

3 5 3 8 16 6 22

4 6 3

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

12



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 1 TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 13 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 8 Internet Baglantt Hiz1 4mb

13




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 12455,06 6,222,63

2017 7816,36TL 6027,91TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGi
BASKANI

\ OKUL
OGRETMEN : MOB0R

w4

KURULLARI L YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

15



Ogrenci Anketi Sonuglar: AKCATAS ILKOKULU-ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI” ANKET FORMU

Akcatas Ilkokulu-Ortaokulu Mudiirlagi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 cercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine
yonelik goriis ve degerlendirmeleri buiytik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi ongoriilen

konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plami hazirlanirken sizlerin gortisleriyle sorunlari,
iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarimiz igin simdiden tesekkiir

ederim.

Ahmet GOZUKUCUK
Okul Muduri
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KATILMA DERECESI

AA | R BRIAR = @
=8| 2| 5|23 2 2
Sra MADDELER £3| 5| 5|28 5| 5
No S = | = 8 | S < 9
= @ = E = S o
= = = =
=
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 35 24 |7 11 3 79,25
2 Okul miidirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 37 18 |6 12 7 76,5
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 39 26 |3 6 6 81,5
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 32 32 |6 4 6 80
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 43 24 |6 3 4 84,75
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinur. 30 26 |10 |5 9 75,75
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler 52 21 |2 4 1
kullanmaktadar. 89,75
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 56 18 |3 2 1 91,5
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 61 14 |3 1 1 93,25
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 23 28 |14 |9 6 73,25
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 25 26 |9 12 7 71,75
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 0 0 0 0 0 0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultlrel faaliyetler diizenlenmektedir. 21 18 15 20 6
67

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarih) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Ogretmenler 6grencilerle ilgileniyor

Gezi faaliyetlerinin yeterince yapilmamasi

Okulumuzun donanimu iyi

Yemeklerin bazen kotii ¢tkmasi

Okulda sorunlarimizla ilgileniliyor

Kantinin olmamasi

Okulumuz temiz ve diizenli

Okulda gtivenlik¢inin olmamasi

Q| WM |-

Okulumuzda oyun alanlarinin olmasi

Akilli tahta ve yeterli bilgisayarin olmamasi
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Ogretmen Anketi Sonuclart:
AKCATAS ILKOKULU-ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELER{” ANKET FORMU

Akcatas Ilkokulu-Ortaokulu Midirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklart cercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine
yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 dngoriilen

konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plami hazirlanirken sizlerin gortisleriyle sorunlari,
iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz icin simdiden tesekkiir

ederim.

Ahmet GOZUKUCUK
Okul Miiduri
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A

TILMA DERECESI

AA IR IAIAR] R L
28|25 |28 B S
Stra MADDELER £32/5128 5| S
No SZ|S |8 |S < 0
E® | |5 | S =
= = = £
=
1 Okulumuzda alman kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alimnir. 9 3 10 |1 1 84,62
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 6 510 |1 1 81,54
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 6 511 10 1 83,08
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goririm. 7 4 10 |1 1 83,08
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 6 510 |1 1 81,54
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 1 710 |3 2 63,08
7 Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler dizenlenir. 2 6 |0 |3 2 64,62
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 8 3 10 |1 1 84,62
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. | 6 5 [0 ]0 2 80,00
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 6 5 (0 |1 1 81,54
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 7 4 1o |1 1
calisanlarla paylasir. 83,08
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 5 6 |0 |0 2 78,46
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 6 510 |1 1 81,54

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Ekip ruhuyla calisma

Ders arag-gereclerinde eksikliklerin olmasi

Basar1y1 tesvik etme

Akilli tahtanin kurulmamis olmasi

Kisitli imkanlari firsata cevirme

Yeterli sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmemesi

Okul idaresinin 1liml ve yapic1 yaklagimi

Q| WIN| -

Disiplinli ve planl bir sekilde islerin ytirtitiilmesi
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Veli Anketi Sonuclari:
AKCATAS ILKOKULU-ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Akcatas Ilkokulu-Ortaokulu Midirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklart cercevesinde, idarenin geleceginin
sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine
yonelik goriis ve degerlendirmeleri buiytik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi ongoriilen

konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plam1 hazirlanirken sizlerin gortisleriyle sorunlari,
iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz icin simdiden tesekkiir

ederim.

Ahmet GOZUKUCUK
Okul Miidirii
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KATILMA DERECESI

AAN AR IRR R [
Sra MADDELER =32 £ 528 F| =5
No == | S |8 |87 2 S
= @ £ |5 |E S ~

3 = = =

=
1 | Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 26 |15 |2 |0 0 |91,16
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 23 (18 |1 |1 0 | 91,62
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 20 |9 6 |0 6 | 74,88
4 | Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alimiyor. 21 |12 |0 |4 5 | 80,46
5 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 26 |9 4 |2 0 | 89,76

6 | Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 12 (14 |5 |4 8 | 69,3

7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 17 |17 |1 |3 3 |79,06
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin1 diizenli olarak takip 14 |11 |4 |4 166,97

ediyorum. 1
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. 29 |12 |1 |1 0 | 91,62
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 20 |10 |4 |5 3 | 76,74
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 15 |8 1 |4 8 | 73,02
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 13 |15 |3 |6 6 | 70,69
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 14 113 |3 |6 6 | 71,62

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriigleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Ogretmenlerin 6grenci ve velilere yaklagimlarimin iyi | Okulda giivenlikginin olmamasi

olmasi

Ulasim yoniinden iyi olmasi

Tasimali egitimde Ulasimda aksamalarin olmasi

Okul binasiin iyi olmast Kantin olmamasi

Tagimali 6grenci yemeklerinin iyi olmasi Akalli tahta olmamasi

Q=W

Okul disiplininin iyi olmast

Her dersin brans 6gretmeninin olmamasi
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Disiplin sorunu az gortiilen 6grencilerimizve 6grencilerin siniflara dengeli dagilimi
Calisanlar Geng ve dinamik 6gretmen kadrosu
Veliler Okul yonetimine yardimci olan veliler,Okul aile birligine yardimci olan veliler.Okul aile birliginin aktif

calismast.

Bina ve Yerleske

Merkezde olmasindan dolay1 ulasim kolay
Okul bahgesi degisik etkinlikler i¢cin uygun.
Okulun fiziki donaniminin iyi olmast

Siniflardaki 6grenme merkezlerinin okul ncesi egitim programina gore olusturulmus olmasi

Donanim

Egitim 6gretim faaliyetlerine hizmet edebilecek donanima sahip
Giivenlik kameralarinin olmasi

Adsl baglantisinin olmasi
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Biitce

Okul biitgesinin var olmasi ve biitgenin veli katkilariyla olusmast

Yonetim Siirecleri

Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi.
Yenilige ve degisime acik kaliteye odakli Okul yonetimi

Komisyonlarin etkin calismasi

Iletisim Stirecleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi icinde olmasi

3.0kul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
4.0kul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmasi

vb

1. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
2.Beyaz Bayrak, Okul olmamiz
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin tagimali olmast sebebiyle sportif ve kiiltiirel etkinliklere yeterince katilamamasi
Ogrenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
Teknolojik aletlere bagimliligin artis

Calisanlar Okul Personeli’nin tamaminin gelis gidis yapmasi

Veliler Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi

Bina ve Yerleske

Woc ‘lerin kuyuya bagh olmasi

Donanim Rehberlik servisinin olmamasi
Internet erisiminin kisitli olmasi
Biitce Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Stirecleri

Personel verimliliginin arttirilmasi

Iletisim Stirecleri

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Koy muhtar1 ve Okul-Aile Birligi Baskanmnin okula yakin ilgileri ve katkilar1
Ekonomik Cubukcu ve Topaloglu ailelerinin Okula katkilar1
Sosyolojik Ogretmenlerin geng olmasi ve idealist tutumlar1 6grenciler agisindan olumludur.
Teknolojik Bilgisayar ve internetin olamsi bilgiye ulasimi olumlu yonde etkilemektedir.
Mevzuat-Yasal Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi
Ekolojik Iliman bolgede olmasindan dolay1 kislarin 1lik gegmesi,uygulanan miifredatta cevreye yonelik
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tema ve kazanimlarin bulunmasi

Tehditler
Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlasi olmamasi
Ekonomik Egitime ayrilan finansal kaynagin sinirli olmasi
Sosyolojik Okulun kahvehanelere ve alkol satan yerlere yakinlig:
Teknolojik Ogrencilerin teknolojiyi kullanimlarinin yaygin ve yiiksek olmamasi
Mevzuat-Yasal Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in stirenin sinirlt olusu
Ekolojik Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢cevre farkindaliginin azligi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiilttirti, donanum, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltuirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler [stihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptirma durumlar:
2 [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l okul dncesi egitim alma durumu
3 Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilmasi
4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenciler
5 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu
6
7
8
9
10
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2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

p—

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

Egitim dgretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul dncesi egitimde materyal kullanimi

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

O DI DU WIN

p—
(]

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum i¢i iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi

I |UT =R W|IN| =
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan almnan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ : Okulumuzu Cevresini Bilim ve kiiltiir merkezi yapmak; Tiirk Milli Egitiminin amaclar1 dogrultusunda

ogrencilerimizin kendilerini kesfetmelerini saglamak.

VIZYONUMUZ :Hizla gelisen ve degisen diinyada; ge¢misini bilen, bugiinii anlayan, gelecegi planlayan bireyler
yetistirmek.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Okulumuzun ttim calisanlar ile, belirlenen misyon dogrultusunda tilkemize, ve paydaslarina kars: olan sorumluluk bilinci

ile tizerine diisen gorevleri yerine getirebilmek icin asagida verilen temel degerler dogrultusunda hizmetlerini stirdiirecektir.

1. Bilimsellik

2. Uretkenlik

3. Ogzgiinliik

4. Yenilik¢ilik

5. Verimlilik

6. Girisimcilik

7. Diiriistliik ve Adalet
8. Acaklik

9. Esitlik

10. Hesap verebilirlik
11. Toplam kalite yonetimi anlayiss, kiiltiir, sanat ve ¢evreye duyarlilik
12. Etkinlik

13. Giivenilirlik

14. Sosyal Sorumluluk
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15. Katilimcilik is Ahlakina Sahiplik Seffaflik

16. Analitik diisiinme

17. Ekip Ruhu

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

=

4.

Egitimin tiim paydaslarinin isbirligini ve etkilesimini artirarak hizli, etkili okul yonetimi saglamak.

Yeni program dogrultusunda, 6gretmen rehberliginde 6grenciyi etkin kilmak ve onlar1 ¢ok yonlii olarak yetismelerini
saglamak

Egitim ortamini estetik duygulara hitap edecek sekilde okul atmosferini basariy1 tesvik edecek sekilde daima
gelistirmek.

Okulumuzun tiim paydaslarinca kalite bilincini gelistirmek

Stratejik amaclarimiz; okulumuzu bulundugu noktadan daha ileriye gotiirecek nitelikte olmasina, ayni zamanda gergekgi ve

ulasilabilir olmasina dikkat edilerek hazirlanmistir. Stratejik hedeflerimiz; stratejik amaclarimiza ulasmak icin atacagimiz adimlari

gosterirken, kendine 6zgti ve olgiilebilir alt amaclar olarak belirlenmistir. Baska bir ifade ile stratejik amaglarimizi bulundugumuz

yerden daha yukarida ulasmamiz gerekli bir nokta, stratejik hedeflerimizi ise o noktaya sabirla atacagimiz adimlar olarak

goriiyoruz. Tipki Japonlarin “Karinca adimlar1” gibi.

Her stratejik amag icin bir ekip olusturup hazirlamis oldugumuz plan1 uygulamaya ¢alisacagiz. Her donemin sonunda oturup

degerlendirecegiz ve yeniden soluklanip ve planimizi yeniden revize edip okul gelisim ¢alismalarimiza devam edecegiz.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018|2019 2020 [2021  [2022 2023
PG1la Kayit boélgesmdelq ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin 100 100 100 100 100 100
orani (%)
PG.1.1.b | Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l okul 6ncesi 100 100 100 100
irs o/ s 80 100
egitim almis olanlarin orani (%) (ilkokul)
PG.1.1.c. | Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 30 100 100 100 100 100
katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 1 0 0 0 0 0

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
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PG.1.1.e. | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi

1.1.1. yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi Her yil 01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.2 ]D'evan}s'lz.llk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar Okul idaresi ve Ogretmenler 01 Eyliil-20 Eyliil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

1.1.3 Devams1zhl<“ yapan ogrencilerin velileri ile 6zl aylik Okul Idaresi ve Ogretmenler Her ayin son haftasi
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o©zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

114 kullamiminin  kolaylagitirilmasi igin rampa ve asansor |Okul Idaresi Mayi1s 2019-Aralik 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.

1.1.5 Tum paydaslarca okul kurallar1 hazirlamak Okul Idaresi 01/03/2019-30/03/2019

116 i&z:ﬁanan kurallar1 ve talimatnameleri uygun yerlere Okul idaresi 01,/04/2019-30,/04 /2019

1.1.7 [lkokul 6grencileri icin oyun alanlar1 olusturmak Okul Idaresi 01/03/2019-01/06/2020
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.8 Anasinift 6grencileri icin oyun alanlar1 olusturmak Okul Idaresi 01/03/2019-01/06/2020

1.1.9 Ziyaretler yapmak Okul idaresi ve Ogretmenler 01/03/2019-30/12/2023

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

AMAC 2. Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini nemseyen nitelikli egitim yapist

olusturulacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin cevresi olmak iizere tiim paydaslari siirece dahil

eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Mevcu

PERFORMANS HEDEF
t
NO .o .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kurumumuzda destekleme ve yetistirme kurslarina katilan
PG.2.1.1 S 58 | 56 | 54 | 54 | 54 | 52
ogrenci orani
8. smiftan mezun olan 6grencilerden merkezi sinavla 6grenci
PG.2.1.2 o , 1 1 2 3 4 5
alan ortadgretim kurumlarina yerlesenlerin orani
PG.2.1.3 Ortaokul yabanc dil dersi yilsonu puan: ortalamasi 70 72 73 76 80 85
Matematik dersi yilsonu puan ortalamasi 61,22 | 63,37 | 67 7 75 80
Ttirkce yilsonu puan ortalamasi 69,66 | 71,33 | 75 76 80 85
PG.2.14 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 480 | 600 |800 | 1000 |1250 | 1500
PG.2.1.5 Iftihar (Onur) Belgesi alan 6grenci orani 15 32 35 35 40 40
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Bir egitim 6gretim yil1 icerisinde rehberlik servisinden
PG.2.1.6 e , 0 0 0 0 0 0
rehberlik hizmeti alan 6grenci orani
Erasmus+ programi kapsaminda basvuruda bulunulan proje 0 0 0 0
PG.2.1.7 0 0
orani
PG.2.1.8 Takdir Belgesi alan 6grenci oran 23 20 22 23 24 25
PG.2.1.9 Tesekkiir Belgesi alan 6grenci orani 21 21 20 19 18 17
PG.2.1.8.1 Yabanci dil dersi | 70 72 73 76 80 85
PG.2.1.10
Ders bazinda tiim siniflarin PG.2.1.8.2 Matematik dersi 61,22 | 63,37 | 67 71 75 80
yilsonu puan ortalamalari
PG.2.1.8.3 Turkge dersi 69,66 | 71,33 |75 76 80 85
Eylem Maddeleri
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
DYK kapsaminda dgrenci ve velilere yonelik kurs igerikleri ' _
2.1.1. . ) ) ) o DYK Okul Komisyonu 15 Eyliil- 15 Ekim
hakkinda bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecek.
Ttrkce 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber 6gretmenleri
21.2 yurutiictltigtiyle her 68rencinin aylik en az bir kitap okumas: | Ttirkce Ztimresi 01 Eyliil-20 Eyliil
saglanacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler yapilacaktir. . . Her egitim ogretim
2.1.3 ) o Y. Dil Ziimresi
(Tiyatro, drama, soylesi, diyalog, gorsel sunu vb...) yilinda en az 1 kez
. ) ) Okul Idaresi, RAM, [Her egitim 0Ogretim
214 Etkili ders calisma yontemleri konusunda seminer vermek .
Ogretmenler yilinda en az 2 kez
Iftihar Belgesini alacak dgrencilerin belirlenmesi amaciyla . )
215 . Okul Idaresi Eyliil
komisyon olusturulacaktir.
Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik Calismalar, ulusal ve o )
) ) Her Egitim ogretim Yili
2.1.6 uluslararasi yarismalar, Sportif basarilar vb. alanlarda 6ne Belge Komisyonu
sonu
cikan ogrencilere iftihar belgesi verilecektir.
Gezi, arastirma, yarisma, miinazara gibi etkinlikler . . Egitim  Ogretim  yil
2.1.7 Okul Idaresi ve Ogretmenler T
diizenlemek igerisinde
. e PR R o . |Egitim  Ogretim  yili
218 Matematik  egitiminde  6grenci  nitelik  ve  yeterliliklerinin | Idare ve matematik 6gretmeni | =~
T yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir. icerisinde
L I Egitim  Ogreti 1
219 Tiirkce egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yikseltilmesi | [dare ve matematik 6gretmeni giim greum - yill

icin faaliyetler yapilacaktir.

icerisinde
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Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiilttirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve

izlenecektir
Hedefe iliskin Performans Gostergeleri
PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
a) Bilimsel etkinlik
say1sl
b) Sosyal-Kiilttirel
- 1 1 2 2 2 2
PGl Bir egitim dgretim yili igerisinde gerceklestirilen bilimsel, etkinlik say1st
o kiilturel, sosyal, sportif, sanatsal etkinlik sayis1 o) Sportif etkinlik
1 1 1 2 2 2
say1sl
d) Sanatsal etkinlik
say1sl
PG.2.2.2 Kultip faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen toplum hizmetine katilan 6grenci orani | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
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PG223 Okul sagligr kapsaminda gerceklestirilen faaliyet-proje orani (Beyaz bayrak, beslenme 1 1 1 1 1 1
dostu, okul saghg: vb.)
Okul dis1 6grenme ortamlarina (Miize, Oren yeri, Genglik Merkezi, Tarihi dokular vb.)
PG.2.24 ' ' L - - %50 | %50 | %50 | %50
ziyaret gerceklestiren 6grenci orani
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az
PG.2.2.5 _ , _ %62,5 | %62 | %63 | %64 | %65 | %65
bir faaliyete katilan 6grenci orani
PG.2.2.6 Akil zeka oyunlar1 kapsaminda faaliyete katilan 6grenci oran - - - - - -
PG.2.2.7 Bir st egitim kurumuna yapilan gezi oran - - - - - -
PG.2.2.8 Okulda acilan sosyal kultip oram %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
Eylem Maddeleri
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin .
2.2.1. Tim Ogretmenler 01 Eylul-20 Eylul
kurulmasi saglanacaktir.
Kultiplerin gergeklestirecegi toplum hizmetinin Belirli Giin ve |Sosyal Kultip Sorumlusu
222 ' . N 01 Eylul-20 Eylul
Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi saglanacaktir. | Ogretmenler
7-8. smif ogrencilerine yonelik okul tanitim gezilerinin Okul Idaresi Sinif Rehber . o
2.2.3 ) o _ Nisan-Mayis ay1 igerisinde
dtizenlenmesi Ogretmenleri
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin kisisel gelisimlerini gelistirmeye yo6nelik akil Okul Miidiirti koordinesinde tiim . ) .
224 . . . y Egitim 6gretim yil1 icerisinde
zeka oyunlari faaliyetleri ytirtitiilecektir. ogretmenler
Egitim 6gretim yil1 icerisinde hijyen egitimi, saglikli beslenme
225 ve obezite, hareketli yasam konularinda egitimler Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
dtizenlenecektir.
Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine basvuru Okul Midiirii koordinesinde tiim . ) o
2.2.6 Egitim Ogretim yil1 igerisinde
yapilacaktir. ogretmenler
Cesitli STKlar igbirliginde farkindalik egitimleri, sosyal ve . ) . ) L
2.2.7 L . Okul Idaresi Egitim Ogretim y1li icerisinde
kiilttirel etkinlikler diizenlenecektir.
Okul igerisinde Genglik Spor Miiduirlugii ile isbirligi Okul Miidiirii koordinesinde tiim L . o
2.2.8 o ) ) Egitim Ogretim y1li icerisinde
icerisinde sportif turnuvalar diizenlenecektir. ogretmenler
11 milli egitim mudurliigu Ar-Ge birimi ile isbirligi icerisinde o
o R B Okul Midiurt koordinesinde tim L . L
229 tum 0gretmenlerimize yonelik bilimsel egitimler y Egitim Ogretim yil1 igerisinde
. : ogretmenler
dtizenlenecektir.
2.2.10 Okulun Web sitesini giincellemek ve zenginlestirmek Okul Idaresi Egitim Ogretim y1li icerisinde
Yakin gevredeki “Okul Dist Ogrenme Ortamlar1” tanttilacak | Okul Miidiirii koordinesinde tiim L ) L
2211 Egitim Ogretim y1l1 icerisinde

ve ziyaretler gerceklestirilecektir.

ogretmenler
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve

egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.1 1 1 2 2 2 2
PG.3.1.2 %50 %50 | %50 | %50 | %50 | %50
PG3.13 %7929 | %80 | %83 | %85 | %90 | %95
PG.3.14 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 6gretmen oram - - - -
PG.3.1.5 Odiil alan personel oram - - - -
PG.3.1.6 Uluslararasi hareketlilik programlarma katilan 6gretmen orani - -- - -
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PG.3.1.7 Ulusal projelerde yiirtitticiiliik gorevi tistlenen 6gretmen orani - - - - -
PG.3.1.8 Lisansiistii egitim sahibi personel orani % ) ) i i i
Eylem Maddeleri
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu . _ Her egitim 6gretim yilinda en
3.1.1. ] o Okul Idaresi
arttirmaya yonelik etkinlikler planlanacaktir. az 2 kez
Kurumumuza atamasi gerceklestirilen 6gretmenlerin uyum o
. e o . | Okul Miidiirti koordinesinde tiim L . L
3.1.2 stirecini hizlandirmak icin “Hos geldin Ogretmenim Temal1” | Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
o B ] ogretmenler
etkinlikler diizenlenecektir.
Talep edilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerini tespit etmek i¢in
3.1.3 anket diizenlenecektir. [lgili anket sonuglar1 insan kaynaklar1 |Okul idaresi Egitim Ogretim y1li icerisinde
sube mudiirliigtine bildirilecektir.
3.1.4 Kurum icerisinde “Proje Kuliibii” kurulacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
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Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket edilerek okul

Okul Miidiirii koordinesinde tiim

3.1.5 o § Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
toplumunun goriisleri dogrultusunda aliacaktir. ogretmenler
Ulusal-Uluslararasi Hareketlilik kapsaminda programlara o
T ] Okul Miidiirti koordinesinde tiim L ) o
3.1.6 katilan 6gretmen(ler) kurum ici bilgilendirme sunumu y Egitim Ogretim yil1 icerisinde
) ) ogretmenler
gerceklestireceklerdir.
Y1l igerisinde planlanan proje basvurularinda gorev almak
3.1.7 isteyen ogretmenlerin belirlenmesi amaciyla faaliyetler Okul Idaresi Egitim Ogretim y1li igerisinde
gerceklestirilecektir.
3.1.8 Ogretmenlerin lisansiistii egitime yonlendirilmesi tesvik edilecektir.

Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklars, fiziki altyapiyi iyilestirecek sekilde gtiglendirilecek ve gortintirliik faaliyetleri
gerceklestirilecektir.
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Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI

2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.2.1 63,50 | 64,49 | 69,27 | 74,08 | 74,00 | 74,00
PG.3.2.2 - - - - - -
PG.3.2.3 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.24 Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atolyesi sayisi - - - - - -
PC.325 Kurum dis1 kaynaklardan (hayirseverlerden, hamilerden vb.) okula aktarilan maddi yardim - - - -

o miktar1 (TL)
PG.3.2.6 Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 50 100 | 100 150 | 150 | 200
PG.3.2.7 Paydaslarin karar alma stireclerine katilimu icin gerceklestirilen faaliyet say1st 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.8 Okul ve Siif Kiitiiphanesindeki toplam kitap sayisi 1400 | 1450 | 1500 | 1550 | 1600 | 1650
Bir egitim ogretim yil1 igerisinde velilere yonelik gerceklestirilen etkinlik sayis1 (Bilimsel,

PG.3.29 SHIm OpTERm YT 16 YOREHR BEreeRes yisi( 2 | 2|3 | 3| 3| 3

sosyal, sportif, sanatsal vb.)
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Eylem Maddeleri
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina yonelik . . Her egitim 6gretim yilinda en
3.2.1. o - ] Okul Idaresi
tiziksel eksiklikleri tamamlanacaktir. az 2 kez
Egitim 6gretim yil1 basinda diizenlenen okul aile birligi L
] ] Okul Miidiirti koordinesinde tiim L ) .
3.2.2 toplantisinda 6grenci basina diisen miktar hesaplanarak 5 Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
ogretmenler
duyurusu yapilacaktir.
Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklarina gore Tasarim . ) . . L
3.2.3 . . Okul Idaresi Egitim Ogretim yil1 icerisinde
Beceri Atolyeleri kurulacaktir.
3.24 Ozel gereksinimli 6grenciler igin 6nlemler alinacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2021

2022

Genel Biitce 13000 TL | 16000 TL | 20000 TL | 25000 TL |30000 TL | 104000 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 1000 TL 2000 TL 3000 TL 5000 TL 7500 TL 18500 TL

Diger (Okul Aile Birlikleri) 10000 TL | 11000 TL |130000 TL |15000 TL {17000 TL |66000 TL
O 00 24000 TL [ 29000 TL | 36000 TL | 45000 TL | 54500 TL | 188500 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

....... OKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

......... Okul Miudurlugu 2019-2023 Stratejik Plan hazirhiklar1 cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarmin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi1 6ngoriilen konu basliklarimi

icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plami hazirlanirken sizlerin gortisleriyle sorunlari,
iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz icin simdiden tesekkiir

ederim.

Okul Mudrd
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KATILMA DERECESI

Sira
MADDELER ¢ ¢ E| EF g z
= 5| 2| 5 E
5 5| B 2
3
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki ttim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tlrlt 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriirim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler duizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar

yapmaktadir.
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10

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.

11
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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OKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

......... Okul Miudurlugti 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 gercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik gortis ve
degerlendirmeleri biiytik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu baslhiklarmi

icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plami hazirlanirken sizlerin gortisleriyle sorunlari,

iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz igin simdiden tesekkiir

ederim.
Okul Mud(ird
KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER 2 2| | D ? z
= 3 E s B =
e T % Z| ¢ & &
= Y = N & <
= @ = 5 : ]
=2 = : £
3
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
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2 Okul mudiirt ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadr.

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

9 Tenefftislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10 Okulun ici ve dis1 temizdir.

11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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14

Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gortisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

....... OKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2019-2023)
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“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

......... Okul Miudurlugu 2019-2023 Stratejik Plan hazirlhiklar1 cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarmin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve

degerlendirmeleri buiytik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6éngoriilen konu baslhiklarimni

icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plami hazirlanirken sizlerin gortisleriyle sorunlari,

iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz icin simdiden tesekkiir

ederim.
Okul Midiri
KATILMA DERECESI
Sira

MADDELER c 3| E| EF g Z
= oY = N g <
= @ = g - 91
=) = 8 c
3

1 Ihtiyac duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
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Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadr.

6 Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinur.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin1 diizenli olarak takip
ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diistiniyorum.

10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

14 | Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Mliskin Goriisleriniz.
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Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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